شماره:
[bookmark: ContractNo]          
تاریخ:
[bookmark: ContractTanzimDate]          


		
[bookmark: Title]قرارداد واگذاري نگهداری وتعمیرات، سرویس دوره ای و تأمین سامانه های مورد نیاز سیستم اعلام حریق باغ موزه وصال ، انبار باجگاه و  ساختمان مرکزی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز سال 1405-1404


جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي










	1. [bookmark: Department]نام واحد اجرائی:  
1. [bookmark: Karfarma]نام و سمت نماينده دانشگاه علوم پزشکی شیراز (طرف اول):  




	1. [bookmark: ContractorPostalCode]نام شرکت طرف دوم: 
1. [bookmark: SabtNo]شماره ثبت شركت:  
1. تاريخ ثبت شركت: 
1. [bookmark: KarSalahiatNo]تأييد صلاحيت اداره كار:                      مورخ: 
1. تأييد صلاحيت ايمني: مورخ: 
1. نام و مشخصات نماينده شركت طرف دوم (مدیرعامل):                  فرزند:           
1. شماره شناسنامه:                                                         شماره ملی : 
1. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت: شماره تماس:              شناسه ملی:                      کد پستی :  



	مستندات : به استناد فراخوان استعلام                    سامانه ستاد ایران. 



	· اين‌قرارداد شامل 18 ماده،16 صفحه و 4  نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع قرارداد: 
نوع كار: واگذاري نگهداری وتعمیرات، سرویس دوره ای و تأمین سامانه های مورد نیاز سیستم اعلام حریق باغ موزه وصال ، انبار باجگاه و  ساختمان مرکزی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز 


كيفيت كار: طبق نظر طرف اول و مطابق با شرایط مندرج در مفاد قرارداد شرایط اختصاصی واحد و شرایط عمومی 
حجم كار: مطابق با شرایط مندرج در ماده 5 قرارداد  و طبق نظر طرف اول
[bookmark: KarHajm]محل انجام خدمات موضوع قرارداد:  باغ موزه وصال، انبار باجگاه و ساختمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی شیراز          




	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ    ........  لغایت  ..............             
تبصره: در صورت موافقت طرفين طبق مقررات و قوانین و رعایت آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه قابل تمديد خواهد بود.

	ماده3: مبلغ قرارداد:
مبلغ ماهيانه قرارداد: .............  ریال ( ...................... ریال)
مبلغ ساليانه قرارداد: : -/ ..................  ریال ( ............... ریال)





	ماده4: نحوه پرداخت: 

بند1: پرداخت به طرف دوم منوط به تكميل امضاء قرارداد و اخذ 10% تضمین انجام تعهدات مي‌باشد و پرداخت پس از طي مراحل مذكور، برابر با آمار واقعی کار انجام شده، كسر كسورات قانوني و تأييد طرف اول مبني بر انجام كار براساس نتايج چك ليست و تأیید ناظر یا نماینده واحد توسط حسابداری واحد طرف اول انجام مي‌پذيرد.

بند2: ماليات مترتب به قرارداد كلاً بعهده طرف دوم بوده ومطــابق قوانين جاري از طرف دوم كسر و به مبادي ذيربط پرداخت مي گردد.                                                                            
بند3: با توجه به بخشنامه شماره 581123/95 مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیات های مستقیم از ابتدای سال مالی 95، مالیات خرید خدمت (اجرت و قرارداد) به صورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود. لذا طرف دوم می بایست از طریق سامانه www.tax.gov.ir پیگیری لازم را به عمل آورد.
 بند4: پرداخت عوارض و ساير كسورات قانوني اعم از بيمه و ... مربوط به قرارداد برعهده طرف دوم بوده و آزاد نمودن ضمانت انجام تعهدات و نيز پرداخت آخرين مبلغ ماهيانه به طرف دوم منوط به ارائه مفاصاحسابهاي لازم مي‌باشد. فقط ماليات بر ارزش افزوده پس از ارسال اسناد لازم از طريق طرف دوم ، توسط طرف اول محاسبه و اضافه بر مبلغ قرارداد پرداخت خواهد شد.

بند5: حق‌الزحمه هر ماه طرف دوم، پس از ارائه اظهار نامه بيمه تأمين اجتماعي داير بر پرداخت حق بيمه ماه گذشته وساير كسورات قانوني به طرف دوم پرداخت خواهد شد.
بند6: حق بيمه موضوع قرارداد طبق ضوابط سازمان تامين اجتمــاعي كلاً بعهده طرف دوم بــوده ودرايـــن خصوص مطابق با ضوابط ماده 38 قانون تامين اجتماعي با طرف دوم رفتار خواهدشد.
بند7: براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، طرف اول معادل 5% از هر پرداختی به طرف دوم را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. در همین راستا، طرف دوم متعهد می گرددکه صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
بند8: آخرین پرداخت به طرف دوم منوط به تسويه حساب از واحد مربوطه و سایر مفاصا حسابهای لازم مي‌باشد.
بند9:دوم  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و طرف دوم در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
بند10: طرف دوم موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده طرف اول مي باشد.
بند11: طرف دوم متعهد است دستمزد كارگران ،کارشناسان و تکنسین های خود را بر طبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد در صورتيكه در پرداخت دستمزد كارگران ،کارشناسان و تکنسین ها تاخير حاصل شود ناظر مقيم به طرف دوم اخطار خواهد نمود كه طلب افراد فوق را پرداخت نمايد ودر صورت استنكاف طرف دوم ، طرف اول حق دارد دستمزد كارگران را طبق گواهی حقوقی که داراي امضای نماينده طرف دوم ميباشد با توجه به پرداخت هاي موقتي كه علي الحساب به آنها شده است با حضور نماينده طرف دوم از محل مطالبات ويا تضمين هاي طرف دوم بحساب او پرداخت كند ودر صورتيكه نماينده طرف دوم با وجود اخطاركتبي طرف اول از حضور خودداري كند حوزه مالی پرداخت مزبور را انجام خواهد داد بدون اينكه  طرف دوم حق اعتراض به اين عمل ومبلغ پرداختي وتعداد كارگران وميزان استحقاقي آنان داشته باشد.    




	ماده 5: شرايط اختصاصي: 
1) شرايط  عمومی و اختصاصی و برگ پیشنهاد قیمت استعلام جزء لاينفك قرارداد بوده و در تمام موارد اختلاف استناد به مفاد آنها در حكم استناد به مفاد قرارداد مي‌باشد.
2) قبل از شروع هرگونه عملیات سرویس یا تعمیر، طرف دوم  موظف به هماهنگی با طرف اول   بوده و باید در خصوص قطع موقت سیستم یا آلارم ‌های کاذب احتمالی اطلاع رسانی کند. 
3) انجام هرگونه قطع یا غیرفعال‌سازی سیستم اعلام حریق فقط با مجوز کتبی طرف اول   و به‌صورت موقت مجاز است.
4) اخطار های (Fault) اصلی پانل ميبایستي پيگيری و مرتفع گردد و سيستم در حالت آماده باش استاندارد قرار گيرد و گزارش آن به طرف اول   داده شود.

5) طرف دوم موظف است در هر ماه حداقل 15% از اقلام را طي کد و آدرس مورد نظر تست و ماهيانه به صورت فایل الکترونيک به طرف اول گزارش دهد.
6) ارائه گزارش مکتوب شامل: تاریخ و ساعت انجام کار، شرح فعالیت‌ها، نتایج تست‌ها، ایرادات مشاهده‌ شده، اقدامات اصلاحی و... در هر نوبت سرویس و نگهداشت انجام پذیرد. و در صورت مشاهده هرگونه نقص بحرانی که منجر به کاهش ایمنی ساختمان شود حتما به طرف اول اعلام شود.طرف دوم موظف به ارائه چک ليست سرویس و نگهداری سيستم اعلام حریق به طرف اول   مي باشد.
7) کليه ادوات اعلام حریق ( دتکتورهای دودی ، حرارتي ، شستي ها ) و کابل کشي های مربوطه مي بایستي در طول مدت پشتيباني حداقل دو بار(هر 6 ماه یکبار) تست عملکردی، سرویس و تميزکاری گردد.
8) با عنایت به جابجایی و تعمیر وضعیت اتاقهای ساختمان مرکزی ،طرف دوم  می بایست جهت جابجایی موقعیت دتکتورها و تغییر آدرس محل های جدید اقدام نماید.
9) طرف دوم  موظف است در بازه‌های ماهانه نسبت به بررسی وضعیت عملکرد و سلامت مرکز کنترل سیستم اعلام حریق (FACP) شامل نمایشگرها، سیگنال‌های هشدار، خطا  و آلارم‌ها اقدام نماید و همچنین تست و کنترل منبع تغذیه اصلی و باتری‌های پشتیبان از نظر ولتاژ، میزان شارژ، سلامت ظاهری و قابلیت تأمین برق اضطراری الزامی است.
10) پرداخت به طرف دوم  فقط پس از تکمیل چک لیست ارزیابی عملکرد ماهیانه طرف دوم  می باشد.
11) طرف دوم موظف مي باشد شناسنامه ( کد و محل قرار گيری ) تمامي دیوایسهای اعلام و موجود را به صورت فایل الکترونيکي به طرف اول   ارائه نماید.
12) طرف دوم مکلف است از کارگران دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید.
13) طرف دوم تعهد مي‌نمايد حداكثر يك هفته پس از انعقاد قرارداد نسبت به معرفییک نفر مسئول فنی و ناظر خود   به عنوان نماینده طرف دوم  جهت هماهنگی های لازم اقدام نماید.
14) طرف دوم تعهد مي‌نمايد ناظر خود را به طرف دوم معرفي نمايد.
15) طرف دوم  ملزم به آموزش کلیه کارکنان مرتبط با سیستم اعلام حریق(کارکنان نگهبانی، خدمات و سایر گروه های مدنظر اداره HSE) بوده و گواهي از سمت طرف دوم  برای آنها صادر گردد.
16) طرف دوم متعهد مي‌گردد برنامه راهبري نگهداري سيستم موضوع قرارداد را به پرسنل طرف اول آموزش داده و عملكرد پرسنل را در بازديدهاي دوره‌اي كنترل و اصلاح نمايد و مراتب را به تأييد نماينده طرف اول برساند.
17) طرف دوم موظف به رعایت کليه دستورالعملهای صادره از طرف واحد HSE طرف اول  مي باشد.
18) طرف دوم موظف به ارائه HSE Planخود به اداره HSE طرف اول   می باشد.
19) عیب یابی و تعویض و پشتیبانی یکساله سیستم های اعلام حریق ساختمان مرکزی شامل ( دستگاه مرکزی اعلام حریق 2 عدد دتکتور 1200عدد آژیر و شسی ، اصلاح سیستم های کابل کشی قدیم ،بازبینی کامل و بازکردن تمامی دتکتور ها ، کد گذاری مجدد و بارگزاری روی نقشه as built ، درج مشخصات هر المان هم روی نقشه و هم به صورت خلاصه روی دستگاه ، تعویض دتکتورها ی معیوب و سوخته ، اصلاح کابل کشی و لوپ های نویز دار و سر بندی شیلد و سیستم ارت ، تنظیمات دستگاه مرکزی و کارت لوپ ها ،پروژه انبار باجگاه (4عدد دستگاه مرکزی ، 4 عدد بیم دتکتور ، 4 سری سیستم دزد گیر )پروژه موزه وصال (شامل یک دستگاه اعلام حریق و 30عدد دتکتور ، آژیر و شسی) 

20) طرف دوم متعهد است نقشه سيستم اعلام حريق ساختمان مركزي را مطابق با استانداردهاي نقشه‌كشي حداكثر ظرف مدت زمان شش ماه پس از تاريخ قرارداد تهيه و تحويل طرف اول نمايد. بديهي است كليه هزينه‌هاي مربوطه به عهده طرف دوم مي‌باشد و طرف اول در اين خصوص هيچگونه وجهي را پرداخت نخواهد نمود.
21) طرف دوم  مسئول کلیه خسارات ناشی از قصور، سهل‌انگاری یا عدم رعایت الزامات ایمنی  می‌باشد.
22) طرف دوم  موظف به داشتن بیمه مسئولیت مدنی و حوادث کارکنان می‌باشد.
23) قطعات يدكي و لوازم مصرفي: تأمين قطعات يدكي و لوازم مصرفي سيستم موضوع قرارداد بعهده طرف دوم مي‌باشد و در قبال ارائه فاكتور رسمي كه به تأييد دانشگاه رسيده باشد و تحويل قطعه معيوب به طرف اول وجه آن به طرف دوم پرداخت خواهد شد . بديهي است طرف دوم موظف است پيش‌بيني‌هاي لازم را جهت تأمين قطعه فراهم نمايد تا در صورت نياز سريعاً و حداكثر ظرف مدت زمان 12 ساعت تهيه و تأمين قطعه صورت پذيرد.
24) چنانچه به تشخيص كارشناس اعزامي طرف دوم قطعه‌اي از سيستم موضوع قرارداد نياز به تعمير اساسي داشته باشد و انجام آن در محل استقرار دستگاه مقدور نباشد، طرف دوم مجاز است با هماهنگي مديريت ساختمان مركزي قطعه را به تعميرگاه مركزي شركت واقع در شيراز براي انجام تعميرات منتقل نمايد و طرف دوم متعهد است حداكثر ظرف مدت زمان 24 ساعت نسبت به تعمير و نصب آن اقدام نمايد. بديهي است هزينه‌هاي مربوطه از جمله حمل و نقل و... به عهده طرف دوم مي‌باشد.
25) در مواردي كه قطعه يا قطعاتي مانند بردهاي الكترونيكي به آزمايش سلامت (تست) نياز داشته باشد طرف دوم مجاز است با هماهنگي طرف اول نسبت به انتقال و انجام آزمايش مذكور اقدام نمايد. بديهي است هزينه‌هاي مربوطه از جمله حمل و نقل و... به عهده طرف دوم مي‌باشد.
26) چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم بكارگيري وسائل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي هر يك از متخصصان طرف دوم بوجود آيد مسئوليت آن متوجه طرف دوم بوده و طرف اول هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. 
27) به روز رسانی نرم افزارها و سخت افزارهای سیستم اعلام حریق بر عهده طرف دوم  بوده و تمام نواقص دراین خصوص می بایست حداکثر اولین ماه پس از شروع قرارداد مرتفع گردد.
28) پرداخت هرگونه كسور قانوني اعم از حق بيمه،  ماليات و عوارض  و ... كه به موجب قوانين و مقررات موجود و يا قوانين و مقرراتي كه مجدداً وضع شود و به اين قرارداد تعلق بگيرد به عهده طرف دوم است.
29) طرف دوم مکلف است وسایل حفاظت فردی مناسب و ایمن را دراختيار پرسنل خود قرارداده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمني نماید.
30) تصحيح آدرس ها در پانل و به روز کردن آنها در اثر تغيير کاربری ساختمان ها یا سایر موارد از این قبيل در طول مدت قرارداد به عهده طرف دوم ميباشد.
31) [bookmark: _Hlk215905171]
32) طرف اول مي‌تواند در صورت مشاهده هر نوع تخلف از جانب طرف دوم پس از اخذ نظريه كارشناس ذيصلاح موضوع تخلف را موردبررسي قرارداده و چنانچه تقصير طرف دوم ثابت شود و جبران خسارت نكند طرف اول حق دارد قرارداد را فسخ و بكار طرف دوم خاتمه دهد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و در صورت بروز خسارت، طرف اول مي‌تواند ضمن ضبط تضمين حسن انجام كار و مطالبات طرف دوم، خسارت وارده را نيز از طرف دوم مطالبه نمايد.



	ماده6: تضمین انجام تعهدات: 
بند1: طرف دوم مي‌بايست قبل از انعقاد قرارداد، معادل 10% كل مبلغ ساليانه قرارداد را به صورت ضمانتنامه بانكي يا اوراق بهادار(در صورت تأييد دانشگاه) بابت تضمين انجام تعهدات تهيه و تسليم طرف اول نمايد تا چنانچه به تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ورود خسارت گردد از مبلغ فوق جبران خسارت شود، در غير اين صورت مبلغ ضمانت در پايان مدت قرارداد و در صورت داشتن رضايت واحد و ارائه مفاصاحسابهاي لازم به طرف دوم مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود.
بند2: قبل از سپردن ضمانت 10% انجام تعهدات هيچگونه وجهي حتي علي‌الحساب از سمت طرف اول به طرف دوم پرداخت نخواهد شد.




	ماده7: جرائم و فسخ قرارداد: 
بند1: درصورتيكه براساس گزارش‌كتبي طرف اول و تأييد مديريت خدمات پشتيباني طرف دوم در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي‌كوتاهي يا قصورداشته باشد در نوبت اول اخطاركتبي با درج درپرونده ارزشيابي و درنوبت دوم، سوم وچهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به كسر پنج ، ده و پانزده درصد مبلغ قابل پرداخت ماهيانه به طرف دوم اقدام خواهد شد. (فاصله هر اخطار حداقل یک هفته می باشد)
بند 2: طرف اول می بایست اخطارهای صادر شده را کتباً به طرف دوم با ذکر مهلت معین جهت اصلاح ابلاغ نموده و رسید اخذ نماید.
بند 3: درصورتی که طرف دوم به اخطارها و تذکرهای داده شده  درخصوص عدم اجراي هريك از مفاد قرارداد وياعدم انجام دستورات ناظر به منظور رفع نقــايص وتجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مهلتي كه براي وی تعيين مي شود توجه ننماید ، طرف اول مجاز است قرارداد را به صورت یکطرفه فسخ و طرف دوم حق هیچ کونه اعتراضی ندارد.

بند4: طرف اول مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غير اداري يا عدم رعايت شئونات و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب طرف دوم و نيروهاي تحت پوشش وي، ضمن صدور اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد، ضبط تضمین انجام تعهدات و كسر خسارت وارده از مطالبات طرف دوم اقدام نمايد.
بند 5: طرف اول مي‌تواند در صورت انحلال، ورشكستگي و يا عدم توانائي مالي طرف دوم ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات، قرارداد را فسخ و پس از ابلاغ به طرف دوم به كار وي خاتمه دهد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، طرف اول مي‌تواند ميزان خسارت وارده برآورد شده توسط كارشناس ذيصلاح را از طرف دوم دريافت نمايد.
بند 6: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين شرايط در اختيار طرف دوم و نيروهاي تحت پوشش وی قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و طرف دوم حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه، طرف اول مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص حق هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
بند 7: چنانچه در طول مدت برگزاري و انجام مراحل استعلام و بعد از آن و اعلام طرف دوم و عقد قرارداد و...، هرگونه تغييراتي در قوانين و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود دانشگاه بدون پرداخت هيچگونه وجهي بابت خسارت و... مجاز به لغو استعلام و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، لغو يكجانبه مراحل موصوف و فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود و شركت متقاضي و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و اين امر (اعتراض) را از خود سلب مي نمايد. 




	ماده8: توان مالي: با توجه به نوسان‌تخصيص اعتبار و احتمال عدم‌پرداخت مطالبات، طرف دوم مي‌بايستي توانائي تأمين و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزايا به پرسنل تحت پوشش و هزينه‌هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.
تبصره1: در صورتيكه اعتبار لازم وجود داشته باشد ماده فوق ملاكي براي عدم پرداخت به طرف دوم در مدت سه ماه نمي‌باشد و طرف اول متعهد مي‌گردد كه پرداخت را انجام دهد.




	ماده9: كاهش و افزايش: طرف اول مي‌تواند پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی) حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.



	ماده10: منع مداخله: طرف دوم اعلام و اقرار مي‌نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي‌ماه سال 1337 نمي‌باشد.




	ماده11: انتقال به غير: طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.



	ماده12: فورس ماژور: طرف دوم در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظف به همكاري با طرف اول مي‌باشد و در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، پس از رفع موارد مي‌بايستي نسبت به ادامه فعاليت خود اقدام نمايد.



	ماده13: تمديد سه ماهه: طرف دوم موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي پيمانكار جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي جديد (در صورت وجود تعرفه جدید) و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره:درصورتيكه طرف دوم به دلايلي تمايل ويا توانائي‌لازم جهت‌انجام تعهدات‌موضوع‌قرارداد را نداشته‌باشد ميبايست از زمان‌اعلام‌كتبي به طرف اول به مدت سه ماه بكار خود ادامه‌دهد تا ضمن بررسي‌ طرف اول در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه طرف اول درضبط سپرده تضمین انجام تعهدات وي به‌نفع دولت مختارخواهد بود.



	ماده14: عدم تعهد طرف اول: كليه كارگران تحت پوشش طرف دوم هيچگونه رابطه استخدامي با طرف اول نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده طرف دوم بوده و در اين زمينه طرف اول هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش طرف دوم را عهده‌دار نيست. 
تبصره1 : طرف اول در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمكرد طرف دوم و پرسنل تحت پوشش آن هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد طرف دوم جوابگو خواهد بود.
تبصره2: طرف اول در قبال مطالبات نيروهاي تحت پوشش طرف دوم در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هیچ گونه مسئوليتی ندارد.



	ماده15: رفع اختلاف: طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود اختلاف ناشي از تعبير و تفسير قرارداد را حل فصل نموده، ،در غير اين صورت موضوع اختلاف از طريق ارجاع به كميسيون بند 94 آيين نامه معاملاتي حل و فصل مي گردد و راي اين كميسيون براي طرفين لازم الاجراست
تبصره: طرف دوم موظف‌است بعد از امضای قرارداد با حضور در دفتر خدمات الکترونیک قضایی در سامانه‌ی ابلاغ الکترونیکی (ثنا) ثبت نام نماید. بدیهی است ابلاغ‌ها ، مطابق مقررات و آیین‌نامه‌ی مربوط به آن خواهد بود و در غیر این صورت، ابلاغ به نشانی اعلام شده در این قرارداد، مبنای عمل است.



	ماده16: اقامتگاه قانوني طرف دوم: همان است كه در قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس طرف دوم ارسال گردد، ابلاغ شده تلقي مي‌شود و طرف دوم متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تماس حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تماس جديد را به طرف اول اعلام نمايد.



	ماده17: اطلاع از شرايط قرارداد: ساير شرايط ومواردي كه در اين قرارداد پيش‌بيني نگرديده است تابع‌احكام كلي و شرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون‌كار و سايرقوانين جاري مملكت بوده و براي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.




	ماده18: اين‌قرارداد شامل 18 ماده،16 صفحه و 4  نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد را دارد.
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